


 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ภายใตก้ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลคลองขวาง อ าเภอไทรนอ้ย จังหวดันนทบุรี รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง เดือนกนัยายน ๒๕๖๖) 
 

  งานนิติการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง ได้ด าเนินการจัดท ารายงานสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวางขึ้น เพ่ือแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี            
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผล
การประเมินฯ มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน โดยมีรายละเอียดต่างๆ อย่างน้อยประกอบด้วยการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก าหนดติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล ซึ่งเป็นหน่ึงในตัวชี้วัดของการตอบแบบวัด การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อ O๔๒ พร้อมทั้งได้จัดท ามาตรการ/แนวทาง ที่จะด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมิน ดังน้ัน จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖๖) โดยมี
รายละเอียดการด าเนินการดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



-๒- 
 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง         
ที่จะด าเนินการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จ         
ของการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๑  
การปฏบิัติหน้าท ี

๑ .ป ร ะชุ ม ชี้ แ จ ง พั ฒน า
บุคลากรภายในให้มีความ
พร้อมในการให้บริการอย่าง
เท่าเทียมกัน เป็นไปตาม
ขั้นตอน  พร้อม ทั้ งชี้ แจ ง
ข้อมูลการให้บริการอย่าง 
ครบถ้วน 
๒.จัดท าการประชาสัมพันธ์
ให้ผู้มารับบริการทราบถึง
ขั้นตอน ระยะเวลา เอกสาร
ที่ใช้ในการติดต่อ เพ่ือให้    
ผู้ ม า รั บ บ ริ ก า ร มี ค ว า ม
สะดวก รวดเร็วในการเข้า
รับบริการ 

๑.จัดประชุมบุคลากรภายใน 
ชี้ แ จ ง ก าร ป ฏิ บั ติ ง าน กา ร
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
เป็นไปตามขั้นตอน พร้อมทั้ง 
ชี้แจงข้อมูลการให้บริการอย่าง 
ครบถ้วน  
๒ .ป ร ะช า สั ม พั นธ์ ใ ห้ ผู้ รั บ 
บริการทราบถึงขั้นตอน ระยะ 
เวลา เอกสารใช้ในการติดต่อ 
เพ่ือให้ ผู้ม ารับบริการไ ด้รับ
ความสะดวก รวดเร็ว ในการ
เข้ารับบริการ 

ทุกส่วนราชการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

๑.จัดประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายในทราบเรื่อง
การบริการอย่างเท่าเทียมกัน เป็นไปตามขั้นตอน 
ซึ่งจะมีการประชุมพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลเป็นประจ าทุกเดือน 
๒.เผยแพร่ขั้นตอน ระยะเวลา เอกสารที่ใช้ใน    
การติดต่อ เพ่ือให้ผู้มารับบริการมีความสะดวก
และรวดเร็วในการเข้ารับบริการผ่านเว็บไซต์ 
www.klongkhwangsao.go.th 

 

๑.บุคลากรในสังกัดมีความรู้ 
ความเข้าใจในการให้บริการ 
ประชาชน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
และความรับผิดชอบมากยิ่งขึ้น  
๒. ประชาชนในเขตพ้ืนที่ของ 
องค์การ บริหารส่ วนต าบ ล      
คลองขวาง มีการรับรู้เกี่ยวกับ
ข้อมูลต่างๆ ในการมาติดต่อ
ขอรับบริการ  เช่น ขั้ นตอน 
ระยะเวลา เอกสารที่ใช้ในการ
ติดต่อ 

ตัวชี้วัดที่ ๒  
การใช้งบประมาณ 

การเผยแพร่แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงาน
ให้กับบุคลากรภายในและ
ประชาชนได้รับทราบ 

๑. จัดท าประกาศแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
๒. แจ้งเวียนผู้บริหาร หัวหน้า 
ส่วนราชการ พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
๓. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
 

ส านักปลัด ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ) ผ่านเว็บไซต์ 
www.klongkhwangsao.go.th 
 

บุคลากรภายในและประชาชน 
ได้รับทราบแผนการใช้ จ่าย 
ง บ ป ร ะ ม า ณ  (ข้ อ บั ญ ญั ติ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขวาง 

 

 

 

รายงานผลการด าเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



-๓- 
 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง         
ที่จะด าเนินการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จ         
ของการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๓ 
การใช้อ านาจ 

จัดท าประกาศนโยบาย      
ไม่ รับของข วัญและของ
ก า นั ล ทุ ก ช นิด จา กกา ร
ปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

๑.จัดท าประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 
๒.แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการ 
ทราบและถือปฏิบัติ 
๓.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
 

ส านักปลัด ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

๑.จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ และของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) โดยประกาศ วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ ซึ่ง
ลงนามประกาศโดยผู้บริหารสูงสุด นายส าเริง คุ้ม
ด้วง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง 
๒. แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบและถือ 
ปฏิบัติ 
๓. เผยแพร่ประกาศลงในเว็บไซต์ 
 www.klongkhwangsao.go.th 
 

บุคลากรในสังกัดทุกคนปฏิบัติ 
ตามนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
อย่างเคร่งครัด 

 จัดท ามาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 

๑. จัดท ามาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  
๒. แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการ 
ทราบและถือปฏบิัติ  
๓.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
 

ส านักปลัด 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

๑. จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ โดยมี 
ซึ่งลงนามประกาศโดยผู้บริหารสูงสุด นายส าเริง 
คุ้มด้วง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง 
 ๒. แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบและถือ 
ปฏิบัติ 
๓. เผยแพร่ประกาศลงในเว็บไซต์ 
www.klongkhwangsao.go.th 
 

บุคลากรในสังกัดทุกคนทราบ
และถือปฏิบัติตามมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจอย่าง
เคร่งครัด 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

http://www.khunsri.go.th/
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง         
ที่จะด าเนินการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จ         
ของการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๕  
การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

มาตรการป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑.จัดท ามาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่ ว น ต น กั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
สว่นรวม 
๒.แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการ 
ทราบและถือปฏิบัติ 
๓.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
 

ส านักปลัด ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

๑. จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประกาศ ณ วันที่ 27 เมษายน ๒๕๖6 ลงนาม
ประกาศโดยผู้บริหารสูงสุด นายส าเริง คุ้มด้วง 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง 
 ๒. แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบและถือ 
ปฏิบัติ  
๓. ประกาศลงในเว็บไซต์ 
www.klongkhwangsao.go.th 

 

ผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน ขอ ง์อ ง ค์ก า ร
บริหารส่วนต าบลคลองขวาง 
ปฏิบัติงานโดยมีการค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 
และสามารถแยกได้ระหว่าง
ผล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น กั บ
ส่วนรวม 

แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง
องค์การบริหารส่วนต าบล  
คลองขวาง 

๑. จัดท าประกาศแผนปฏิบัติ
การป้อ งกันก ารทุจ ริตเ พ่ื อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองขวาง 
๒. แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการ 
ทราบและถือปฏบิัติ 
๓.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
 

ส านักปลัด 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

จัดท าแผนปฏิบั ติการป้องกันการทุจริตเ พ่ือ 
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองขวาง ( พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) พร้อมทั้งประกาศเผยแพร่ให้ประชาชน 
ได้รับทราบผ่านเว็บไซต์ 
www.klongkhwangsao.go.th  

 

๑. องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขวางสามารถบริหาร
ราชการเป็นไปตามหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ ดี มีความ
โ ป ร่ ง ใ ส  เ ป็ น ธ ร ร ม แ ล ะ
ตรวจสอบได้  
๒. ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ต้ั งแ ต่ ร่ ว ม คิดร่ ว ม ท า ร่ ว ม
ตัดสนิใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบ
ในฐานะพลเมืองที่มีจิตส านึกรัก 
ท้องถิ่ น อันจะน ามาซึ่ งการ
สร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่
มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง         
ที่จะด าเนินการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จ         
ของการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๖ 
คุณภาพการ 
ด าเนินงาน 

จัดให้มีคู่มือประชาชน ๑.จัดท าคู่มือประชาชน 
๒.แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการ 
ทราบและถือปฏิบัติ 
๓.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
 

ส านักปลัด ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน พร้อมทั้ง 
ประกาศเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบผ่าน 
เว็บไซต์ www.klongkhwangsao.go.th 
 

ประชาชนเข้าใจถึงขั้นตอนการ
ให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองขวาง 
 

มาตรการป้องกั นการรั บ
สินบน 

๑.จัดท ามาตรการป้องกันการ
รับสินบน 
๒.แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการ 
ทราบและถือปฏิบัติ 
๓.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
 
 

ส านักปลัด 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

๑. จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน ลงนาม
ประกาศโดยผู้บริหารสูงสุด นายส าเริง  คุ้มด้วง 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง 
๒. แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบและถือ 
ปฏิบัติ 
๓. ประกาศลงในเว็บไซต์  
www.klongkhwangsao.go.th  

 

การปฏิบัติงานของบุคลากร   
ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองขวางเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลทุกภารกิจ
โป ร่ ง ใ ส  เ ป็ น ธ ร ร ม  แ ล ะ 
สามารถตรวจสอบได้ 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง         
ที่จะด าเนินการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จ         
ของการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๗ 
ประสทิธิภาพการ 
สื่อสาร 

เผยแพร่ผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ก า ร
ด า เ นิน งาน  ขอ งอ ง ค์ก า ร
บริหารส่วนต าบลคลองขวาง
ผ่าน ข่าวประชาสัมพันธ์ และ
ข่าว กิจกรรม ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

ส านักปลัด 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

เผยแพร่ผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองขวาง ผ่านข่าวประชาสัมพันธ์
และข่าวกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล     
คลองขวาง 
 

ประชาชนไ ด้รับทราบถึ งการ 
ด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองขวาง 

เพ่ิมช่องทางการติดต่อและ
การให้บริการประชาชน 

๑ .จัดท าสื่ อสั งคมออนไล น์ 
ได้แก่ Facebook , Line 

ส านักปลัด 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคม 
ออนไลน์ Social network ได้แก่ Facebook 
อบต.คลองขวาง จ.นนทบุรี 

ประชาชนไ ด้รับทราบถึ งการ 
ด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองขวางได้หลาย
ช่องทาง 

เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

๑.จัดท าช่องทางการร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ 
๒ .เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 
 

ส านักปลัด 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

มีช่องทางการร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ ในเว็บไซต์ 
www.klongkhwangsao.go.th 

 

ประชาชนสามารถร้องเรียนการ 
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ โดยไม่ต้อง 
มาร้ อง เ รี ยน ด้ วยตน เ อง  แ ต่
สามารถร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล    
คลองขวาง 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง         
ที่จะด าเนินการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จ         
ของการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๘  
การปรบัปรุง 
ระบบการท างาน 

การส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
เพ่ือให้บุคคลภายนอกได้
เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม
เ ส น อ แ น ะ / ป รั บ ป รุ ง
พัฒนาการ ด า เ นิน งา น    
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

จัดโครงก ารสนับสนุนการ
จัดท าแผนหมู่บ้านขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองขวาง 

ส านักปลัด 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่ น พ.ศ. 2566 – 
2570 
 

 

๑.ประชาชนและคณะกรรมการ
หมู่ บ้ าน ไ ด้ร่ ว มกั น เสนอเ พ่ื อ
พิจารณาน าปัญหาและความ 

ต้องการที่คณะกรรมการหมู่บ้าน
ได้ช่วยกันจัดล าดับความส าคัญมา
บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นตาม
ขั้นตอน 

๒. ประชาชนได้รับประโยชน์    
จากโครงการต่างๆ ทีประชาชน
เ ห็ น ช อ บ แ ล ะ เ ส น อ ใ ห้         
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว นต า บ ล      
คลองขวางด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๙  
การเปิดเผยข้อมูล 

มาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อ
สาธารณะ 

๑ .จัดท ามาตรการส่ งเสริ ม
ความโปร่ งใสในการ จัดซื้ อ      
จัดจ้าง 
๒.แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการ 
ทราบและถือปฏิบัติ 
๓.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
 
 

ส านักปลัด 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

๑. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง ลงนามประกาศโดยผู้บริหารสูงสุด 
นายส าเริง  คุ้มด้วง นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองขวาง 
๒. แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบและถือ 
ปฏิบัติ 
๓. ประกาศลงในเว็บไซต์ 
 www.klongkhwangsao.go.th  
 

๑.ป ระชาชนใน เขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองขวาง
สามารถรับรู้การ ด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ขวางได้อย่างทันท่วงที 
๒ . องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขวางมีการบริหารงานที่
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง         
ที่จะด าเนินการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมม ผลลัพธ์/ความส าเร็จ         
ของการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐  
การป้องกันการ 
ทุจริต 
 

มาตรการการรับแจ้งเรื่อง
ร้อ งเ รีย นการทุ จริ ตแ ละ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนต าบล  
คลองขวาง 

 

๑.จัดท ามาตรการการรับแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต  
๒. แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการ 
ทราบและถือปฏิบัติ 
๓. ประกาศให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

ส านักปลัด 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

๑. จัดท ามาตรการการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง 
ประกาศ ณ วันที่ 27 เมษายน 2566 ลงนาม
ประกาศโดยผู้บริหารสูงสุด นายส าเริง คุ้มด้วง 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง 
๒. แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบและถือ 
ปฏิบัติ 
๓. ประกาศลงในเว็บไซต์ 
 www.klongkhwangsao.go.th  

 
 

 

บุ ค ล า ก ร ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น
องค์การ บริหารส่ วนต าบ ล     
คลองขวาง และประชาชนใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบล     
คลองขวางได้รับรู้ถึงขั้นตอน 
ช่อ งท าง  วิ ธี กา ร ร้ อง เรี ย น            
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คู่มือการปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองขวาง 

๑.จัดท าเป็นคู่มือปฏิบัติการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
แ ล ะป ร ะพ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
องค์การบริหารส่วนต าบ ล     
คลองขวาง 
๒.แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการ 
ทราบและถือปฏบิัติ  
๓.ประกาศให้ประชาชนทราบ 

ส านักปลัด 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

๑.จัดท าเป็นคู่มือปฏิบัติการจัดการเรื่องรอ้งเรียน
การทุจริตและประพฤติมชิอบขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลคลองขวาง 
๒. แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบและถือ 
ปฏิบัติ 
๓. ประกาศลงในเว็บไซต์ 
 www.klongkhwangsao.go.th 

 

บุ ค ล า ก ร ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น
องค์การ บริหารส่ วนต าบ ล     
คลองขวาง และประชาชนใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบล     
คลองขวางได้รับรู้ถึงขั้นตอน 
ช่องทาง วิธีการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

รายงานผลการด าเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง         
ที่จะด าเนินการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมม ผลลัพธ์/ความส าเร็จ         
ของการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐  
การป้องกันการ 
ทุจริต 
 

มาตรการ ในการส่ งเสริ ม
ความโปร่งใสในการจัดซื้ อ   
จัดจ้าง 

๑.จัดท ามาตรการมาตรการใน
การส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง  
๒. แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการ 
ทราบและถือปฏิบัติ 
๓. ประกาศให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

ส านักปลัด 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

๑.จัดท ามาตรการในการส่งเสริมความโปร่งใส ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง ลงนามประกาศโดยผู้บริหาร
สูงสุด นายส าเริง คุ้มด้วง นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองขวาง 
๒. แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบและถือ 
ปฏิบัติ 
๓. ประกาศลงในเว็บไซต์ 
 www.klongkhwangsao.go.th  

 

องค์การ บริหารส่ วนต าบ ล     
คลองขวางมีการจัดซื้อจัดจ้างที่
มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
และสามารถตรวจสอบได้ 
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