
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

พระราชกฤษฎีกา 
ระเบียบพนักงานสวนตําบล 

พ.ศ. ๒๕๓๙ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที่ ๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๙ 
เปนปที่ ๕๑ ในรัชกาลปจจบุัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรด

เกลาฯ ใหประกาศวา 
 
โดยที่เปนการสมควรตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยระเบียบพนักงานสวนตําบล 
 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗๘ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๕) พุทธศักราช 
๒๕๓๘  และมาตรา ๗๒ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว ดังตอไปนี้ 

 
มาตรา ๑  พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา “พระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานสวน

ตําบล พ.ศ. ๒๕๓๙” 
 
มาตรา ๒๑  พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราช

กิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 
มาตรา ๓  พนักงานสวนตําบล หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับการบรรจุและ

แตงตั้งตามพระราชกฤษฎีกานี้ใหปฏิบัติหนาที่ในองคการบริหารสวนตําบลโดยไดรับเงินเดือนจาก
เงินงบประมาณหมวดเงินเดือนขององคการบริหารสวนตําบล 

 
มาตรา ๔  ใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสวนที่เก่ียวกับ

ขาราชการพลเรือนสามัญมาใชบังคับแกพนักงานสวนตําบลโดยอนุโลม เวนแตในพระราช
กฤษฎีกานี้จะไดกําหนดไวเปนอยางอ่ืน 

 
มาตรา ๕  ให ก.ท.ตามพระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๑๙ 

เปนองคกรบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบลตามพระราชกฤษฎีกานี้ และให อ.ก.ท.

                                                 
๑
 ราชกิจจานุเบกษา.เลม ๑๑๓/ตอนที่ ๙ ก/หนา ๔/๙ เมษายน ๒๕๓๙ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

จังหวัดตามพระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๑๙ มีหนาที่ชวย ก.ท.ปฏิบัติการ
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบลตามพระราชกฤษฎีกานี้ในจังหวัดนั้น 

 
มาตรา ๖  ในการนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนมาใชบังคับแก

พนักงานสวนตําบล ใหอํานาจหนาที่ของ ก.พ.เปนอํานาจหนาที่ของ ก.ท.อํานาจหนาที่ของ
นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีเปนอํานาจหนาที่ของผูวาราชการจังหวัดอํานาจหนาที่ของ
ปลัดกระทรวงและอธิบดีเปนอํานาจหนาที่ของนายอําเภอ และอํานาจหนาที่ของผูวาราชการจงัหวดั
เปนอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล เวนแตอํานาจหนาที่ของ
ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนให
เปนอํานาจหนาที่ของผูส่ังบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา ๙ 

 
มาตรา ๗  ในการปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวน

ตําบล ให ก.ท.มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้
(๑) ออกกฎ ก.ท. ขอบังคับ หรือระเบียบ ในกรณีที่กฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการพลเรือนกําหนดใหออกกฎ ก.พ. ขอบังคับ หรือระเบียบของ ก.พ 
กฎ ก.ท.เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได 
(๒) อนุมัติการโอนพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลหนึ่งไปเปน

พนักงานสวนตําบลของอีกองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งในตางจังหวัดกันตามมาตรา ๑๑ (๑) 
และอนุมัติการรับโอนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินอื่นมาเปนพนักงานสวนตําบลตาม
มาตรา ๑๒ 

(๓) มีมติใหโอนพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลหนึ่งไปเปน
พนักงานสวนตําบลของอีกองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งเพ่ือประโยชนแกงานของทางราชการตาม
ระเบียบที่ ก.ท.กําหนดตามพระราชกฤษฎีกานี ้

(๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการวิสามัญใหปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบลตามที่ ก.ท.มอบหมาย 

(๕) ปฏิบัติการอื่นตามที่พระราชกฤษฎีกานี้กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของ ก.ท.
มาตรา ๘   ในการปฏิบัติหนาที่ของ อ.ก.ท.จังหวัดในสวนที่เก่ียวกับพนักงานสวนตําบล ให 
อ.ก.ท.จังหวัด มีฐานะและอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนกําหนด
ไว สําหรับ อ.ก.พ.กระทรวง อ.ก.พ.กรมและ อ.ก.พ.จังหวัด และใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ดวย 

 
มาตรา ๘  ในการปฏิบัติหนาที่ของ อ.ก.ท.จังหวัดในสวนที่เก่ียวกับพนักงานสวน

ตําบล ให อ.ก.ท.จังหวัด มีฐานะและอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพล
เรือนกําหนดไวสําหรับ อ.ก.พ.กระทรวง อ.ก.พ.กรมและ อ.ก.พ.จังหวัด และใหมีอํานาจหนาที่
ดังตอไปนี้ดวย 

(๑) พิจารณาการกําหนดและการเกลี่ยอัตรากําลังระหวางองคการบริหารสวน
ตําบลภายในจังหวัด 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๒) อนุมัติการโอนพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลหนึ่งไปเปน
พนักงานสวนตําบลของอีกองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งในจังหวัดเดียวกันตามมาตรา ๑๑ (๒) 

(๓) ดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงานสวนตําบลของ
องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนั้นตามที่ ก.ท.มอบหมาย 

(๔) ปฏิบัติการอื่นตามที่ กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกานี้และตามที่ ก.ท.
มอบหมาย 

 
มาตรา ๙  การบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงานสวนตําบลและการแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลโดยอนุมัติของ อ.ก.ท.จังหวัด เปน
ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง และเมื่อไดส่ังบรรจุและแตงตั้งแลวใหรายงาน ก.ท. 

 
มาตรา ๑๐  ใหพนักงานสวนตําบลไดรับเงินเดือนตามตําแหนง ผูไดรับแตงตัง้ให

ดํารงตําแหนงใดระดับใดจะไดรับเงินเดือนในอันดับใด ใหเปนไปตามบัญชีอัตราเงินเดือน
ขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงที่ใชบังคับอยูในขณะนั้น 

 
มาตรา ๑๑  การโอนพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลหนึ่งไป

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลของอีกองคการบริหารสวนตําบลหนึ่ง อาจทําไดโดยผู
มีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา ๙ ทั้งสองฝายตกลงยินยอมในการโอนนั้นแลว โดยให
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับและอัตราเงินเดือนที่ไมสูงกวาเดิมภายใตเง่ือนไขดังตอไปนี้ 

(๑) การโอนพนักงานสวนตําบลระหวางองคการบริหารสวนตําบลในตางจังหวัด
กัน ถาฝายซึ่งจะรับโอนพิจารณาเห็นสมควรใหรับโอนได ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตาม
มาตรา ๙ รายงานประธาน อ.ก.ท.จังหวัด เพ่ือพิจารณาเสนอความเห็นไปยัง ก.ท. และเมื่อ ก.ท. 
อนุมัติแลวใหแตงตั้งได 

(๒) การโอนพนักงานสวนตําบลระหวางองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด
เดียวกัน ถาฝายซึ่งจะรับโอนพิจารณาเห็นสมควรใหรับโอนได ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง
ตามมาตรา ๙ รายงานประธาน อ.ก.ท.จังหวัด และเมื่อ อ.ก.ท.จังหวัด อนุมัติแลวใหแตงตั้งได 

การโอนพนักงานสวนตําบลผูสอบแขงขันได ผูสอบคัดเลือกได หรือผูไดรับ
คัดเลือก ใหทําไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ท.กําหนด 

เมื่อดําเนินการตามมาตรานี้แลวใหรายงาน ก.ท. 
 
มาตรา ๑๒  การโอนขาราชการซึ่งไมใชขาราชการวิสามัญ ไมใชขาราชการ

การเมือง และไมใชขาราชการประจําตางประเทศพิเศษ และการโอนพนักงานสวนทองถ่ินอื่นที่
ระเบียบพนักงานนั้นบัญญัติไวในพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา และไมใชพนักงานวิสามัญ 
มาบรรจุเปนพนักงานสวนตําบลอาจกระทําไดถาเจาตัวสมัครใจ โดยองคการบริหารสวนตําบลที่จะ
รับโอนทําความตกลงกับกระทรวง ทบวง กรม หรือหนวยงานเจาสังกัดแลวรายงานประธาน 
อ.ก.ท.จังหวัด เพ่ือพิจารณาเสนอความเห็นไปยัง ก.ท. เมื่อ ก.ท.อนุมัติแลวใหโอนและบรรจุได  



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ทั้งนี้ จะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับใด และจะไดรับเงินเดือนเทาใด ให ก.ท. เปนผู
พิจารณากําหนด แตตองไมสูงกวาพนักงานสวนตําบลซึ่งมีคุณวุฒิ ความสามารถ และความชํานาญ
งานในระดับเดียวกัน 

การโอนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินอื่นตามวรรคหนึ่งซึ่ งเปนผู
สอบแขงขันไดหรือไดรับคัดเลือกมาบรรจุเปนพนักงานสวนตําบลใหทําไดตามหลักเกณฑ และ
วิธีการที่ ก.ท. กําหนด 

เพ่ือประโยชนในการนับเวลาราชการ ใหถือเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูที่
โอนตามมาตรานี้ในขณะที่เปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินอื่นนั้นเปนเวลาราชการของ
พนักงานสวนตําบลตามพระราชกฤษฎีกานี้ดวย 

 
มาตรา ๑๓  ในกรณีที่ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา ๙ ไมดําเนินการ

ทางวินัยตามอํานาจหนาที่ ใหนายอําเภอทองที่ในฐานะผูมีอํานาจกํากับดูแลการปฏิบัติหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ในการดําเนินการทางวินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือน 

 
มาตรา ๑๔  ในระหวางที่ยังมิไดออกกฎ ก.ท. ขอบังคับ หรือระเบียบของ ก.ท.

เพ่ือปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกานี้ ใหนํากฎ ก.พ. ขอบังคับ หรือระเบียบของ ก.พ. มาใชบังคับ
โดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๕  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราช

กฤษฎีกานี้ 
 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
บรรหาร  ศิลปอาชา 
นายกรัฐมนตร ี



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

หมายเหต  ุ:- เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๗๒ แหง
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ไดบัญญัติใหองคการ
บริหารสวนตําบลมีพนักงานสวนตําบล และระเบียบพนักงานสวนตําบลใหตราขึ้นเปนพระราช
กฤษฎีกา  สมควรตราพระราชกฤษฎีกาเพื่อกําหนดระเบียบพนักงานสวนตําบล จึงจําเปนตองตรา
พระราชกฤษฎีกานี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นันทพล/ปรับปรุง 
๙ มกราคม ๒๕๕๐ 

 


